Руководителям организаций, предприятий,
 учреждений расположенных на территории 
МО «Усть-Коксинский район»


Уважаемые руководители!

В соответствии с Распоряжением Главы МО «Усть-Коксинский район» от 05.04.2016г. №76 «О проведении Всемирного дня Охраны труда на территории МО «Усть-Коксинский район»» необходимо провести соответствующие мероприятия
Для проведения месячника работодателем (руководителем организации) по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации (иным уполномоченным работниками представительным органов) принимается распорядительный документ (приказ, распоряжение) об объявлении месячника, порядке его проведения, создании комиссии по организации и проведению месячника (далее - комиссия) и утверждении ее состава. Ответственным за проведение месячника является работодатель. Организационная работа по проведению месячника возлагается на работодателя и представительный орган. Распорядительный документ доводится до сведения работников организации. Составляется график проведения месячника, который утверждается руководителям организации.  На первом заседании комиссия составляет план работы, который утверждается руководителем организации и согласовывается с профкомом, доводит его до сведения работников и одновременно информирует их о порядке проведения месячника охраны труда. 
В период месячника охраны труда проводится: 
• мероприятия (семинары, лекции, беседы) по информированию работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, имеющихся вредных факторах и рисках, способах и методах их минимизации; 
• ознакомление работников с результатами специальной оценки условий труда на рабочих местах (последней аттестации рабочих мест), производственного контроля; 
• анализ выполнения организационно-технических и санитарно-оздоровительных мероприятий, соответствующих разделов коллективного договора, системы управления охраной труда (при необходимости в них вносятся изменения и дополнения); 
• конкурсы среди структурных подразделений по организации охраны труда; 
• комплексные проверки состояния условий и охраны труда; 
• перекрестные проверки состояния охраны труда между структурными подразделениями; 
• обучение охране труда работников, проверка знаний требований охраны труда; 
• проверки соблюдения работниками правил и инструкций по охране труда; 
•выпуск бюллетеней здоровья и охраны труда; 
•медицинские осмотры работников; 
• пересмотр и обновление инструкций по охране труда. 
В рамках месячника в организациях проводят различные мероприятия по культуре производства, пропаганде передовых приемов труда, изучению передового опыта в области охраны труда, выставки, лекции и беседы по вопросам охраны труда, на лучшее рабочее место, участок, лучшее знание правил и инструкций по охране труда и т.д. 
В период проведения месячника комиссия проводит комплексные проверки состояния условий и охраны труда в подразделениях организации по следующим вопросам: 
• устранение нарушений, выявленных при проведении предыдущих месячников, специальной оценки условий труда, по сигналам работников, по результатам оценки профессиональных рисков; 
• выполнение мероприятий коллективного договора по охране труда; 
• изучение состояния технологической, трудовой дисциплины и культуры производства; 
• соблюдение работниками требований правил безопасности, производственных и технологических инструкций; 
• соблюдение режимов труда и отдыха работников; 
• механизация производственных процессов с целью улучшения условий труда; 
• обеспечение работников специальной одеждой, специальной обовью и другими средствами индивидуальной защиты, правильность их применения и пр.
В рамках месячника подлежат обследованию (приводим в качестве примера): 
• состояние и надежность всех ограждающих устройств на оборудовании, наличие ограждений около каналов, люков, ям и отверстий, проверка состояния полов, наличие настилов, подходов к рабочим местам, оборудованию, пусковых приборам; 
• правильность складирования приспособлений, инструментов, материалов, работоспособность устройств для их перемещения; 
• санитарное состояние и оборудование санитарно-бытовых помещений, душевых, гардеробных, комнат для отдыха персонала, помещений для приема пищи, сушки спецодежды, работа санитарно-гигиенических устройств; 
• наличие медицинских аптечек на рабочих местах и их содержимое и пр.
По итогам проведения месячника в организации готовится информационный материал и направляется в органы местного самоуправления 
О проведенных мероприятиях просим сообщить в наш адрес (БУ РА «Управление социальной поддержки населения Усть-Коксинского района», с.Усть-Кокса,ул. Харитошкина д.6 каб.№7, тел./факс  22-1-75, или по электронной почте: soctrud09@yandex.ru ) до 20.04.2016 г. (текстовая часть и в форме таблицы (прилагается)).

C уважением, ведущий специалист по охране труда Булатова И.Н.

