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РЕШЕНИЕ                                                                                  ЧЕЧИМ
 22 мая 2019 года                                                                                   № 18-1
                                        с. Усть-Кокса 
Об отчете Главы администрации МО «Усть-Коксинский район» 

о социально-экономическом развитии района

 за 2018 год и прогнозе развития на 2019 год.

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Усть-Коксинский район», заслушав и обсудив отчет Главы администрации МО «Усть-Коксинский район»  о социально-экономическом развитии района  за 2018 год и прогнозе развития на 2019 год, Совет депутатов МО «Усть-Коксинский район» 

РЕШИЛ:

1. Утвердить отчет Главы администрации МО «Усть-Коксинский район» о социально-экономическом развитии района  за 2018 год и прогнозе развития на 2019 год, согласно приложению.
2. Признать деятельность Главы администрации МО «Усть-Коксинский район» и Администрации МО «Усть-Коксинский район» за 2018 год удовлетворительной. 
3. Отчет разместить на сайте МО  «Усть-Коксинский район».

4. Решение вступает в силу с момента его принятия.
Глава МО «Усть-Коксинский район»                                          О.В Акимов
Приложение к Решению Совета депутатов

 МО «Усть-Коксинский район» 

от 22.05.2019  года № 18-1
ИТОГИ  СОЦИАЛЬНО – ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ УСТЬ-КОКСИНСКОГО РАЙОНА ЗА 2018г. И 

  ОПРЕДЕЛЕНИЕ ЗАДАЧ НА 2019г.
Уважаемые  депутаты,  главы сельских  администраций,  руководители предприятий и организаций, представители общественности!
 Сегодня мы подводим  итоги  социально-экономического  развития  Усть–Коксинского района  за 2018 год,  которые  являются  общим  результатом  работы  администрации, депутатского  корпуса,  органов  местного  самоуправления  поселений, трудовых  коллективов  предприятий,  учреждений  и  организаций, представителей  малого  и  среднего  бизнеса  и  всех  без  исключения  жителей района.

Отчет исполнительного органа местного самоуправления о работе за год перед Советом депутатов — это не просто требование Закона или Устава района. Это, на мой взгляд, важнейшая форма нашего взаимодействия — совместное обсуждение итогов развития района, выявление тех проблем и болевых точек, которые волнуют жителей района.

Организация работы администрации муниципального образования  осуществляется в соответствии с  законом РФ № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»  и Указов Президента РФ от 07.05.2018 г., которые были направлены на эффективность деятельности  органов власти всех уровней.  Несомненно,    оценивая  достижения  в  развитии  экономики  и социальной сферы в 2018 году, нам необходимо определить основные задачи в  обеспечении  финансовой  стабильности  и  повышения  качества  жизни населения  района  в  соответствии  с  направлениями  стратегического  курса, отраженного  в  Послании  Президента  России  Владимира  Владимировича Путина  к  Федеральному  Собранию.

Демографические показатели

 Численность постоянного населения  в районе  в прошедшем году составила 16317 человек. 
За 2018 год родился 241 ребенок,  194 человека умерло (снижение на 7%).   Естественный прирост  составил - 47 человек. 
Прибыло в район – 431 человек, выбыло 552.  Сохраняется  тенденция - на протяжении ряда лет уменьшается численность постоянного населения. За 5 лет на 574 человека произошло уменьшение  численности. Дети, получив хорошее профессиональное образование,  остаются в городах, где уровень  и качество жизни выше. Данная проблема характерна  и для других районов. В связи отсутствия рабочих мест,  нет возможности трудоустроится  гражданам в своих селах, и они вынуждены мигрировать в другие субъекты.  
Для улучшения  ситуации необходимо разработать  комплекс мер, направленных на проблемы миграции населения.
Труд и занятость

В Усть-Коксинском районе на крупных и средних предприятиях занято 7100 человек. Уровень регистрируемой безработицы 1,99%, что ниже среднего республиканского  уровня  на 9,5% (по РА 2,22%). 

По уровню регистрируемой безработицы наш район занимает 3 место после г. Горно–Алтайска и Майминского района.

Достигнутые темпы экономического роста оказали влияние на уровень жизни населения. Средняя заработная плата одного работника составляет в среднем  по экономике – 20,4тыс. руб., что выше 2017 г. на 5,3%: 
-    зарплата педагогических работников 24210 руб. - увеличение на 9,7%  к средней зарплате  2017 г.;

- врачей 53932,2 руб. (в 2017 году 42741руб.) увеличение  на 1%;
- работников культуры 24010 руб. (увеличение на 36,4% к уровню 2017 г., к уровню 2016 г. увеличение на 76,2%).

Бюджет муниципального образования

Основные задачи в сфере бюджетной политики - сохранение устойчивости и сбалансированности бюджета района.

Доходы бюджета составили 773,6 млн. руб., рост на 25% к 2017 г.

Расходы – 779,4 млн. руб. 
Фактическое поступление налоговых доходов (без учета акцизов) за 2018 г. составили   112,7 млн. руб.,  рост на 6,4 %.

В сравнении с 2017 г. отмечен рост поступлений налоговых доходов (без учета акцизов) на 6,8 млн. руб., темп роста составил 106,4 %.
Причина роста поступлений  налогов связана с увеличением поступлений от НДФЛ.  

Увеличилась  средняя заработная плата за счет   увеличения минимальной заработной платы  и начисления районного коэффициента на МРОТ, исполнения указов Президента РФ, увеличения з/п на 4%  остальной категории работников.
И тем самым более чем на 100,0 млн. руб.  произошло увеличение  всего бюджета района.

Администрацией района была  проделана  большая  работа  по увеличению  поступления  доходов  в  бюджет,  как  за  счет  изыскания дополнительных  доходов,  так  и  сокращения  недоимки.  Осуществлялось взаимодействие  с  налоговой  службой,  анализировались  данные  по использованию муниципального имущества и земли. Просроченной кредиторской  задолженности  по бюджетным обязательствам  в муниципальном образовании нет. Кредиторская задолженность перед хозяйствующими субъектами  одна из самых низких среди районов Республики Алтай.

Развитие малого и среднего предпринимательства
 Развитие малого и среднего бизнеса в районе находится в числе основных приоритетов деятельности муниципального образования, так как вклад малого и среднего предпринимательства в социально-экономическое развитие района с каждым годом становится всё  более весомым. От его успешного развития зависит решение многих экономических и социальных задач - это сохранение и создание новых рабочих мест, сокращение безработицы, развитие конкуренции, насыщение рынка товарами и услугами, увеличение поступлений в доходную часть бюджетов всех уровней. Всего зарегистрировано 507 организаций и предприятий, в том числе 401 индивидуальный предприниматель.
В сфере промышленности объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами предприятий, составил 681млн. руб., темп роста к уровню прошлого года составил 120,0 %. На душу населения данный показатель составил 41,0 тыс. руб.

Увеличение общего объема отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг собственными силами предприятий составило 142,0% к уровню прошлого года за счет  предприятий «Филиал Усть-Коксинский ООО «Сибирская продовольственная компания» (объемы мяса КРС, баранины, субпродуктов, полуфабрикатов мясных), предприятием СПОК «Горная ферма». 
По разделу  «Обрабатывающие производства» индекс физического объема (ИФО) составил 168,0%. Рост  производства Усть–Коксинского  мясокомбината, Усть–Коксинского Сельпо, рост объемов производства  СПК «Абайский», закуп молока у ИП Мерюшева из   с. Усть-Кан, открытием предприятия по переработке  СПОК «Горная Ферма»:

· мясо крупного рогатого скота - увеличение в 2,4 раза;
· баранина - темп роста 138,0%;
· субпродукты пищевые - увеличение в 5,6 раз;
· изделия колбасные копченые - темп роста 121,2%;
· конина и мясо прочих животных - увеличение в 5 раз;
· изделия мучные кондитерские - увеличение в 2,6 раза.
 В целях повышения производства приняты следующие меры: постоянное проведение разъяснительной работы с предприятиями района, оказание государственной поддержки 2 субъектам малого предпринимательства на сумму 3,3 млн. руб.: СПК «Абайский» в сумме 3,0 млн. руб. на модернизацию производства; ООО «Молоко» - 300,0 тыс. руб.  Кроме того   «Центром поддержки субъектов предпринимательства» МО «Усть-Коксинский район» выданы микрозаймы для  субъектов предпринимательства на сумму 2,2 млн. руб. 
Сельское хозяйство

Агропромышленный комплекс муниципального образования «Усть-Коксинский район» включает в себя 22 сельскохозяйственных предприятия, из которых 20 сельхозорганизаций и 2 предприятия по переработке сельскохозяйственной продукции,  зарегистрировано 145 крестьянских (фермерских) хозяйств и 8 индивидуальных предпринимателей (КФХ) свою деятельность осуществляют 5989 личных подсобных хозяйств (ЛПХ). 

Финансовый год 17 предприятий завершили с прибылью, общая сумма которой составляет 99 млн.  руб. и 3 предприятия с убытком.

Во всех категориях хозяйств содержится 66098 условных голов сельскохозяйственных животных:

КРС - 18 973,8 голов (по сравнению с аналогичным периодом прошлого года произошло сокращение на 2 240 условных голов.)
Уменьшение поголовья КРС в Усть-Коксинском районе связано с несколькими факторами: 

· в связи с закрытием ООО «Талан», деятельность которого – разведение КРС мясного направления (649 голов было вывезено за пределы района); 

· второй год подряд на территории района наблюдаются неблагоприятные погодные условия (засушливое лето), большая часть травянистой растительности погибла, «своих» кормов заготовили недостаточно – в результате все категории хозяйств были вынуждены сократить поголовье КРС для приобретения кормов и сохранения других видов животных.

По другим видам сельскохозяйственных животных наблюдается незначительный рост поголовья.

В 2018 году сельскохозяйственные предприятия и КФХ  МО «Усть-Коксинский район» получили государственную поддержку из Федерального и Республиканского бюджетов  в сумме 83 млн. 318 тыс. руб., (что на 17 млн. 490 тыс. руб.  (на 26%) больше в сравнении с 2017 годом). 

Объем производства сельскохозяйственной продукции в 2018 году составил 2,2 млрд. руб. (что на 10,7% выше от уровня прошлого года),  экспортная выручка от продукции пантового мараловодства составила 497 млн. рублей. 

В хозяйствах Усть-Коксинского района имеется 367 единиц тракторов. Машинно-тракторный парк изношен на 65% - 70%, для его обновления требуются большие денежные средства, которых в наличии у сельскохозяйственных предприятий нет (например: новый трактор МТЗ-82 «Беларус» стоит 1млн. 500 тыс. руб.). Несмотря на трудности, предприятиями было закуплено 4 единицы тракторов на сумму 10,5 млн. руб., КФХ приобрели 8 единиц тракторов на сумму 5 млн. руб., 2 зерноуборочных комбайна на сумму 12 млн. руб.  

Перспективные направления развития сельского хозяйства в МО «Усть-Коксинский район на 2019 год:

1) В 2018 году СПК «Абайский» была оказана господдержка для приобретения оборудования по глубокой переработке мяса сельскохозяйственных животных (производство колбасных изделий, мясных деликатесов и пр.), планируется строительство молочного животноводческого комплекса на 200 голов с привлечением банковских заемных средств (кредиты); 

2) ООО «Молоко» планирует провести реконструкцию и модернизацию животноводческого комплекса, увеличить поголовье дойного стада до 100 голов;

3) На грантовую поддержку претендует КФХ Романчук А.В. для развития молочного скотоводства, в частности для строительства молочной фермы на 50 голов;

4) В перспективе у КФХ Карякина А.Ф. строительство семеноводческого комплекса по выращиванию высококачественных элитных семян для обеспечения  собственными семенами сельскохозяйственные предприятия и КФХ Усть-Коксинского района и других районов Республики Алтай;

5) В настоящее время увеличение объемов производства говядины является одной из главных и актуальных задач сельского хозяйства в стране и поэтому в 2019 году с/х предприятиями района планируется увеличение маточного поголовья КРС мясного направления на 7%;

6) Продолжится развитие пантового мараловодства, экспорт продукции за рубеж и поиск новых деловых партнеров для выхода на международный рынок.
При благоприятных погодных условиях предприятия, КФХ и ЛПХ Усть-Коксинского района смогут собрать в этом году хороший урожай и обеспечить себя кормами в полном объеме.

По результатам трудовой деятельности  62 труженика сельского хозяйства отмечены федеральными, республиканскими и районными грамотами. (Это самое большое количество награжденных среди других муниципальных образований).
Туризм

Развитие туризма неразрывно связанно с уникальными ресурсами Усть-Коксинского района. Ландшафтные эко-площадки района позволяют создавать уникальнейшие объекты туризма и спорта и вывести экономику района на соответствующий уровень, развить социально-экономическую и культурную инфраструктуру.   Район является естественной природной базой для развития туризма. 

В районе расположена самая высочайшая точка Алтая – гора Белуха, высотой 4506 м., которая является памятником природы Республики Алтай и объектом памятника Всемирного природного наследия ЮНЕСКО «Алтай – золотые горы»,  Белуха является местом духовного  паломничества и альпинизма, брендом района,  неизменно привлекающая  большинство туристов со всего мира.
 В целом, можно выделить четыре основных туристических маршрута, на которые приходится более 80% всего туристического потока:
1.  Долина р. Ак-Кем до Ак-Кемского озера и г. Белухи;

2. Долина р. Кучерла до Кучерлинского озера;

3. Долина р. Мульта до Мультинских озер;
4.  Маршрут к Красным  озерам.
На территории Усть-Коксинского района   в 2018 году  функционировали для   обеспечения отдыха гостей и туристов 34  базы отдыха и кемпинга, 4 гостиницы,  2 детских лагеря.

 По результатам 2018 года туристический поток  составил 30,0 тыс. чел., было организовано 44,0 тыс. ночевок. Уплачено налогов в местный бюджет более 4,0 млн. руб. Создано  350 рабочих  мест.

Инвестиции 


Одним из основополагающих в развитии экономики был и остается вопрос привлечения инвестиций. Администрация района уделяет этому особое внимание. 

В  2018 г.
объем инвестиций,  привлеченных в экономику района составил 271,3 млн. руб. (рост в 2,3 раза к уровню 2017 г. в сопоставимых ценах). Увеличение произошло за счет частных инвестиций (сельхозпредприятий, турбизнеса).

Социально значимые проекты в 2019г.
      -   Строительство солнечной электростанции будет проводится на территории Амурского сельского поселения. Занимаемая площадь данного объекта 100 га. Подготовлен градостроительный план, проведены инженерно-изыскательские работы. Стоимость солнечной электростанции 2 млрд. 554 млн. руб. Срок сдачи объекта 2019 год. 

- Строительство школы в с. Усть –Кокса на 275 учащихся. Проектно–сметная документация подготовлена, экспертиза получена, проводится аукцион. В июне 2019 г. начнется строительство. Стоимость объекта 272,4 млн. руб. Срок сдачи   объекта 2020 г.

- Строительство детского сада в с. Усть–Кокса по улице Ключевая 8А на 60 мест. Стоимость объекта  в 2019 г. - 31,1 млн. руб. Срок сдачи объекта – 2019 год;

- Строительство питомника кабаржатника. 

Прогнозный план инвестиций  на 2019 г. составляет   более 3,0 млрд. руб.

       Хорошими темпами в районе развивается индивидуальное жилищное строительство.  Земельные участки, которые выделялись в большом количестве последние годы, начинают застраиваться. Так, в 2018 году в  районе введено индивидуального жилья 5950 квадратных метров или 96 зданий, что составляет 107 процентов к уровню 2017 года. 
Жилищно – Коммунальное хозяйство


 Жилищно – коммунальная сфера района в 2018 г. была  представлена 2 организациями: ООО «Эко», МУП «Тепловодстрой Сервис»,  и одним предпринимателем Пятковым Сергеем Николаевичем, которые обеспечивали теплоснабжение, водоснабжение, вывоз ТБО как для населения, так и для социальной сферы.

Основным поставщиком коммунальных услуг на территории района является МУП «Тепловодстрой Сервис». В хозяйственном ведении предприятия находится более 100 км. водопроводных сетей, 40 водопроводных  скважин, 6 котельных. Все котельные модернизированы, установлены новые котлы. Там, где необходимо, установлена вытяжная вентиляция, произведен капитальный ремонт всех  тепловых сетей, произведено расширение зданий в двух котельных для создания комфортных условий работы кочегаров. Во всех котельных оборудованы комнаты отдыха и душевые кабины, что немаловажно при современных требованиях к охране труда. По водоснабжению населения и социальной сферы  постоянно ведется работа по улучшению качества услуги.  Проводился ремонт водонапорных башен, зон санитарной охраны, павильонов над скважинами, центральных водопроводов. Ведутся работы по оформлению 10 водозаборных скважин  по лицензированию деятельности  по добыче воды. Получено 30 лицензий. Отопительный сезон был проведен без сбоев, 45- дневный запас топлива был всегда обеспечен на всех объектах. Нареканий со стороны граждан и контролирующих органов не было.

В 2018г. было ликвидирована 1161 несанкционированная свалка. 1561т. мусора вывезено,  185 бродячих собак отловлено, 307 протоколов рассмотрено  административной комиссией, в т.ч. 57 шт. по собакам, были применены меры административного реагирования на хозяев собак. 2165 предписаний было выдано по санитарной очистке сельскими поселениями,  проведено 101 заседание штабов,   работа с населением в виде бесед и лекций  была проведена сельскими поселениями с 14580  гражданами нашего района, опубликовано 42 статьи по благоустройству и санитарной очистке в газете.

С 2019 г., согласно федеральному законодательству по работе с твердыми коммунальными отходами, определен региональный оператор ООО «Экобезопасность». В данном направлении работа  выстраивается как с физическими, так и с юридическими лицами. 

Социальная сфера

Управление образования и молодежной политики

Забота о будущем поколении – это самые надежные, умные и благородные инвестиции. Именно такой подход является основой в работе администрации  нашего района. У нас  создана  эффективная система образования, готовая успешно выполнять все поставленные перед ней задачи. 

В 2018г.  на содержание и развитие системы образования было направлено более 60% средств районного бюджета. Для привлечения средств на строительство и капитальные ремонты ведётся работа по вхождению разные в федеральные программы, такие, как «Развитие физической культуры и спорта», «Создание дополнительных мест для детей в возрасте от 2 – х месяцев до 3-х лет» .

  В 2018г. капитально отремонтированы 2 спортивных зала (в Чендекской и Огнёвской школах), пристроен к школе спортивный зал в с. Абай. Капитально отремонтирован детский сад «Алёнушка» в с. Тюнгур, построен новый детский сад в с. Катанда. Оборудованы 4 плоскостные спортивные площадки в школах сел Кастахта, Талда, Огнёвка, Юстик, начато строительство яслей на 40 мест в с. Усть – Кокса.

  Все это приносит ощутимые плоды. Создаются условия для получения качественных знаний, к лучшему меняются условия работы педагогов, укрепляется  материально – техническая база учреждений, совершенствуются учебные программы, внедряются современные информационные технологии. Растет профессионализм педагогов. 

В 2018г. Бунькова Надежда Николаевна - учитель химии из Теректинской школы стала победителем республиканского профессионального конкурса «Учитель года» и представляла республику на Всероссийском конкурсе в Санкт – Петербурге.

Замятина Маргарита Ивановна - учитель истории Юстикской  школы стала победителем в региональном этапе Всероссийского конкурса «За нравственный подвиг учителя».
 Нечаева Ольга Михайловна – учитель технологии Чендекской школы    стала победителем республиканского конкурса «Мастера и мастерицы».
Саблина Наталья Олеговна – учитель русского языка Теректинской школы является   победителем  республиканского фестиваля  «Учительская весна».

Почетное право   быть     представленной  в этом году  на   портретной   галерее  Доски  Почета  Республики    Алтай   заслужила  Истомина  Наталья  Максимовна,  учитель истории   Горного  Алтая Мультинской школы.

Впервые  в нашем районе был достигнут столь  высокий показатель по Единому государственному экзамену. Ученица Бочкарева Яна набрала 100 баллов по русскому языку, учитель русского языка и литературы Марина Михайловна Кудрявцева.   

Одним из важных направлений в нашем районе является нравственно – патриотическое воспитание. За прошедший год наши дети и педагоги стали победителями сразу в нескольких конкурсах по данному направлению. В региональном конкурсе на лучшую организацию по гражданско – патриотическому воспитанию среди музеев и музейных уголков стал победителем школьный  комплексно - краеведческий музей Карагайской школы, руководитель Кошева Нина  Ивановна. 

В республиканском конкурсе снежных скульптур «Оружие победы»  на лучшую организацию по военно – патриотическому воспитанию среди ВПК победа была нашего  военно - патриотического клуба «Тихая застава» Мультинской школы, руководитель Моисеенко Владимир Алексеевич.

Учащиеся творческого объединения «Кураж» стали победителями всероссийского конкурса «Звезда спасения» в номинации «Художественное чтение» двое победителей творческого объединения были награждены путевкой в детский лагерь «Артек».

1 место по боксу среди девушек  в г. Междуреченск Кемеровской области заняла Знаменская Татьяна ученица Мультинской школы тренер Моисеенко  Владимир.

Во всероссийских соревнованиях «Сибирский богатырь» среди юношей 2002-2003 г.р. г. Новосибирск Сигарев Герман – 3 место, Майманов Санат – 3 место.

На первенстве России по самбо среди юношей и девушек в г. Раменское Московская обл. Кундин Дмитрий, воспитанник Сульянова Евгения Ивановича заслуженного тренера РА,  учащийся МБОУ «Амурская СОШ» занял 5 место. 

Двое ребят из Верх – Уймонской школы стали лучшеми в республике по сдаче норм ГТО. Получили право принять участие в Фестивале Всероссийского физкультурно – спортивного комплекса «ГТО» в г. Ялта, Республика Крым.

Двое учащихся из Усть – Коксинской школы удостоены именных премий: премии Павла Лукича Казанцева - Идрюкова Настя и Лазаря Васильевича Кокышева - Типикина Даша.

В феврале 2018 года создан  «Центр психолого - педагогического сопровождения образовательных организаций  Усть-Коксинского района, на базе которого создана постоянно действующая Территориальная психолого-медико-педагогическая комиссия (ПМПК).
Система  образования  Усть-Коксинского  района развивается  стабильно  и  целенаправленно. Для этого в 2018 году было много сделано и по улучшению материальной базы образовательных организаций:

Огневский и Чендекский спортзалы по 3 млн.руб;, кап.ремонт Кайтанакской школа  50млн руб , Катандинский  26 млн. руб. и Тюнгурский 3 млн.руб.  детские сады, Абайский спортзал и тёплый туалет – 17 млн. руб, Тёплые туалеты в Тюгурюкской, Кастахтинской, Курундинской, Горбуновской, Мультинской, Нижне-Уймонской, Тюнгурской и Кучерлинской школах 12 млн. руб , уличные спорт площадки в школах сел Талда, Кастахта, Юстик, Огневка по 250 тыс.руб.

    Можно отметить замену котлов отопления, электропроводки и пожарной сигнализации в ряде школ и детские садов.Также ремонты кровли, систем водопровода и канализации.

КУЛЬТУРА

  Культура  Усть-Коксинского  района  богата  историей,  коллективами , проектами,  наградами  и  достижениями.

Так  в  2018  году  на  базе  районного  Дома  творчества  и  досуга  был  открыт  КИНОКЛУБ - 3 Д благодаря федеральному  гранту  российского  Фонда кино. Теперь  у  жителей  района  появилась  прекрасная  возможность  познакомиться  с  лучшими  отечественными  и  мировыми  кинолентами,  а  также  новинками кино.

 Отделом  культуры  выиграна  федеральная  субсидия  на  поддержку  творческой  деятельности  детских  и  кукольных  театров в  размере  двух  миллионов пятьсот  тысяч  рублей, которая  значительно  укрепила  материальную  базу  театральных  студий  «Импульс»  и  «Воспажинки», которые  представили  на  суд  зрителей   села  Усть-Кокса  и  города  Горно-Алтайска  два  спектакля – «Волшебные  кольца» (сказка) и «У  кого  детей  много, тот  не  забыт  у  бога» (этнографический  спектакль  на  местном  фольклоре).

   Солидная  субсидия  в  сумме 2200,00 (два  миллиона  двести  тысяч)  рублей  получена  на  приобретение  музыкального  и  светового  оборудования  для  сельских  клубных  учреждений  из  Президентского  Фонда  России.

   По  федеральному  проекту  партии  «Единая  Россия» -  «Культура  малой  Родины»  для  укрепления  материально-технической  базы  клубов  и  домов   культуры  в  городах  с  населением  менее  50  тысяч  человек  получена  субсидия  на  оборудование  и  кресла  в  зрительные  залы, которыми  были  оснащены 4  сельских  Дома  культуры – Амурский, Чендекский, Березовский, Верх-Уймонский.

   В  2018  году Премию  Главы  Республики  Алтай  получили  лучшие  работники  культуры села – Светлана  Ковальчук  и  Марина  Зырянова.

   За  свои  творческие  достижения  и  победы  Лауреатами  Премии талантливой  молодежи в  2018  году  стали  Валентина  Рукина, Ольга  и  Евгения  Бебекины, Татьяна  Муранова, Юлия  Клепикова.

Благодаря  майским  Указам  Президента  России  значительно  увеличилась средняя заработная  плата  работников  культуры, по  итогам  года  составляет  24 тысячи  рублей.

    Сегодня  у  Управления  культуры  администрации  много  планов, проектов, и  творческих  задумок. В  приоритете – укрепление  материально-технической  базы  учреждений, проведение  текущих  и  капитальных  ремонтов, строительство  новых  зданий  клубных  учреждений в селах  Сугаш, Огневка, Карагай  за  счет  средств  федерального  бюджета. Активное  участие в  Национальном  проекте «Культура» Российской  Федерации.   

И  все  это  для  того, чтобы  жители  нашего  района  имели  комфортные  условия  для  отдыха, творчества  и  проведения  досуга.

Техникум отраслевых технологий.

Профессиональное образование на территории района осуществляет автономное учреждение «Усть-Коксинский техникум отраслевых технологий». 

 Ведется  профессиональное обучение по специальностям: 

- механизация  сельского хозяйства;
- документационное обеспечение управления и архивоведение;
- тракторист-машинист с/х производства; 

- делопроизводитель; 

- мастер растениеводства;  

- повар-кондитер; 

  Техникум проводит профессиональную подготовку и переподготовку по десяти профессиям и направлениям  по договорам с центрами занятости населения Усть-Коксинского, Усть-Канского, Шебалинского и Онгудайского районов и по индивидуальным договорам с выездами в населенные пункты мастеров производственного обучения для проведения занятий, по согласованию с сельскими поселениями.

Выпускники   учреждения возвращаются после службы в рядах Российской Армии в район и работают в различных организациях и на предприятиях нашего района   (МУП «Тепловодстройсервис»,  ДРСУ, МЧС, Лесхоз, Росрегистрация и занимаются индивидуальном предпринимательством).

      Автономным профессиональным  образовательным учреждением  Республики Алтай «Усть-Коксинским техникумом отраслевых технологий» за 2018г.  были  достигнуты следующие результаты: 

Первое и третье  место обучающихся   в Региональном этапе Всероссийской Олимпиады по специальности «Механизация сельского хозяйства».
 Третье место в Региональном Чемпионате «Молодые профессионалы» в компетенции «Веб-дизайн».
Первое место в районных играх КВН команда Опаньки.ру».
Первое место в фестивале студенческая весна в номинации оригинальный жанр

Первое и третье место в конкурсе АРТ-профи среди студентов профессионального образования Республики Алтай.

Второе место и серебряная медаль  во Всероссийском  конкурсе проектов «Мир молодости»

Участие мастера Басаргина В.Н. во всероссийском конкурсе пахаря, занявший восьмое место.

Приобретен зерноуборочный комбайн Вектор 410.
Создана площадка для проведения регионального чемпионата «Молодые профессионалы» по компетенции «Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственного оборудования».
Получен диплом победителя Всероссийской выставки образовательных учреждений 2018 года.

 Диплом лауреата за участие во всероссийском  конкурсе проектов «Воспитательная деятельность в профессиональном образовании».

Физкультура и спорт:

Доля молодежи в районе составляет  –    16,82 % (в РФ – 23,3%) и это хороший потенциал для развития района. Комитет по спорту и молодежной политики проводит различную работу, направленную на организацию не только досуговой деятельности, но и по вовлечению молодежи в активную жизнь района. 

В  2018 году было проведено: 
- Более 15 акций различной направленности;
- 3 районных игры КВН;
- ежегодный районный молодёжный форум;
- активно работает районный молодёжный Совет;
- 3 учащихся получили стипендию Главы администрации района это – Кочевова Софья, Романова Софья, Идрюкова Анастасия;
- ежегодно выплачивается премия молодым специалистам в области образования;
- проходят ставшие традицией,  встречи представителей администрации с отслужившими срочную службу в рядах Российской армии и их родителями и  с  воинами-интернационалистами;
- работает клуб молодых мам «МЫ – МАМЫ!»;
- созданы и работают  23 общественные организации (НКО).
 В области спорта  в  2018 году было проведено 52 спортивных мероприятия по различным видам спорта:
- 718 человек  стали участниками районных соревнований;
- проведено более 50-ти районных соревнований среди учащихся школ;  
- 257 человек юных спортсменов выезжали на республиканские соревнования, из них 81 человек – это участники Спартакиады обучающихся.

Перспективы развития  спорта и молодёжной политики
· реконструкция стадиона в с.Усть-Кокса, что позволит в перспективе создать полноценный;

· спортивный комплекс;
· планируется реконструкция стадионов в с.Сугаш и с.Амур;
·  планируется строительство стадиона в с.Чендек;
·  планируется увеличение количества ставок тренеров в ДЮСШ;
· возобновилось проведение районной спартакиады;
· планируется проведение встреч молодёжи района с молодёжью других регионов.

Бюджетное учреждение Республики Алтай  «Управление социальной поддержки населения  Усть-Коксинского района»

В соответствии с законодательством одним из направлений деятельности и основными  целями  деятельности Учреждения были и остаются повышение социальной  поддержки граждан, повышение эффективности системы социального обслуживания населения в рамках федерального и республиканского законодательства.

В соответствии с социальным паспортом Усть-Коксинского района на  01.01.2019 года на территории района проживало  граждан пожилого возраста - 3052человек, инвалидов - 1642, детей-инвалидов 74. Общее количество семей – 3580; 

123 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, что составляет 2,4% от общей численности детского населения в районе (5210 чел.).

Мерами  социальной поддержки воспользовались 8745 граждан (или 48,7 % от всех жителей Усть-Коксинского района).
В организациях для детей-сирот и детей,  оставшихся без попечения родителей, воспитывается 12 детей, с начала 2018 года, количество детей-сирот в организациях уменьшилось на 13,3%.
123 ребенка воспитываются в замещающих семьях, что составляет 91,1% от общего числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

За период действия программы по обеспечению жилья детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в муниципальном образовании с 2007 года предоставлено 70 квартир (35 домов).
В течении  2018 года были построены два  2-х квартирных жилых дома  в с.Усть-Кокса  по ул. Уймонской, в которых были предоставлены 4 благоустроенных жилых помещения специализированного жилищного фонда  детям-сиротам и детям, оставшихся без попечения родителей,  в декабре 2018 года. Кроме этого приобретены две квартиры  на вторичном рынке в с.Амур и с.Усть-Кокса. 

Динамика развития учреждения за последние годы свидетельствует о серьёзной потребности населения в услугах учреждения социальной поддержки и социального обслуживания, а также об адекватном восприятии органами государственной власти этой потребности и принимаемых мерах, в силу имеющихся ресурсов, по её удовлетворению.

Центральная районная Больница

На территории района находится 1 Центральная районная больница, 2 участковых больницы (Амурская, Катандинская), 1 Врачебная амбулатория (Чендекская) и 22 фельдшерско-акушерских пункта.

Всего врачей – 21. Ощущается острая нехватка врачей  узких специальностей – 15 (4 терапевтических участка без врача), фельдшеров 6. Обеспеченность врачебными кадрами - 60%, (нет анестезиолога, гинеколога, невролога, отоларинголога, терапевтов, педиатров, врачей общей практики), из них имеют квалификационную категорию 15% врачей.  Обеспеченность средними медработниками 90% (не хватает фельдшеров ФАПов), имеют квалификационную категорию- 8%  работников.

Один врач имеет звание Отличник здравоохранения – Рахманова Елена Сергеевна.

В больнице проводится большая работа по привлечению новых врачебных квалифицированных кадров, но проблема с проживанием- нет общежития или свободного муниципального жилья.

Анализ показателей выполнения планов посещений к врачам поликлиники за 2018 год показал, что при сохранении прежней мощности службы, дефиците медицинских кадров отмечается стабильность посещений к врачам поликлиники.  

Основные показатели работы за 2018 год выполнены.  

В 2018 году построен ФАП в с. Кучерла в рамках программы по развитию  отдаленных и труднодоступных сел региона, начат капитальный ремонт в Чендекской амбулатории, строительство ФАПа в с. Мульта.  В 2018 году получены 2 автомобиля скорой помощи.
Проблемные вопросы:

- Строительство или покупка  жилья для медицинских работников;
- Стоительство ФАПов с. Талда, с. Тихонькая,  с. Огневка, с. Тюнгур;
- Капитальный ремонт ФАПов с. Горбуново, , участковой больницы с. Амур.


Уважаемые  депутаты, приглашенные! В завершении хочу пожелать  всем плодотворной работы в 2019 году, творческого и динамичного развития.

Хотелось  бы  отметить,  что  для  решения поставленных  задач,    нам необходимо  обеспечить  четкое  взаимодействие  органов  местного самоуправления района и поселений, организаций,  учреждений и бизнес сообщества. 

И  я  уверен,  что  при  поддержке  Правительства Республики Алтай, Государственного Собрания Эл Курултай и депутатов Госсобрания,  Министерств  и  ведомств    Республики Алтай мы сумеем  их  решить,  и  сделаем  наш  район  более  комфортным,  уютным  и привлекательным для проживания.  
Главной  нашей  целью  должно  стать  создание  общества,  в  котором  нормой отношений  между  людьми  станут  взаимное  доверие  и  ответственность,   готовность добровольно и бескорыстно поддерживать друг друга в трудных жизненных ситуациях. А для этого каждое наше решение, которое мы будем принимать независимо  от  должности  и  места  работы,  каждый  наш  поступок  должен отвечать словам: «Созидать вместе на благо каждого». Любовь к стране и гордость за неё – в каждом из нас. Именно в этом -  смысл нашей жизни, нашего общего труда во благо людей.
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